
西北师范大学第十二届教学名师奖
推 荐 表
	候   选    人
	
	       刘  敏        

	主  讲  课  程
	
	       管理学         

	学院名称（盖章）
	
	       商学院         

	填  表  时  间
	
	二○一六年四月十七日


西北师范大学教务处制

填  表  说  明

1. 本表用钢笔填写，也可直接打印，不要以剪贴代填。字迹要求清楚、工整，所填内容必须真实、可靠。
2.教学论文及著作一栏中，所填论文或著作须已刊出或出版。
3.教学手段是指多媒体课件、幻灯、投影等，使用情况是指是否经常使用及熟练程度。
4.  如表格篇幅不够，可另附纸。
一、候选人基本情况

学校：                       院（系）：             
	姓    名
	刘敏
	出生年月
	1966.02
	性 别
	女

	政治面貌
	中共党员
	民    族
	汉

	最后学历（学位）
	硕士
	授予
单位
	兰州大学
	授予时间
	2004.06

	参加工作时间
	1988.07
	高校教龄
	28

	专业技术职务
	教授
	行政职务
	副院长

	固定电话
	0931-7975677
	移动电话
	13609317797

	传    真
	0931-7971781
	电子信箱
	liumin711@163.com

	联系地址、邮编
	西北师范大学商学院 730070

	何时何地

受何奖励
	2015年，指导学生参加甘肃省“挑战杯”创业计划大赛获一等奖
2013年，指导学生参加甘肃省“挑战杯”创业计划大赛获二等奖

2013年，甘肃省创业计划大赛“优秀指导教师”

2010年，获西北师范大学教学质量优秀教师奖

2010年，甘肃省首届大学生职业规划大赛“优秀指导教师”

2008年，甘肃省优秀教学成果厅级奖

2007年，西北师大学生最喜爱的教师

2007年，西北师大优秀教学成果奖

2006年，西北师大大学生暑期“三下乡”社会实践优秀指导老师

2005年，西北师大优秀共产党员

2004年，甘肃省优秀教学成果厅级奖

2004年，西北师大优秀教师

2004年，指导学生参加全国“挑战杯”创业计划大赛，获铜牌奖

2004年，《管理学》获西北师范大学校级精品课程，课程负责人

	学生评价情况
	学生教学评价排名前三分之一

	主要学习、工作简历

	起止时间
	学习/工作单位
	所学专业/所从事学科领域和担任的行政职务

	1988/07至今
	西北师范大学经管学院
	企业管理教学、科研

	2010/08至今
	西北师范大学经管学院
	教授

	2012/06至今
	西北师范大学商学院
	副院长

	
	
	


二、候选人教学工作情况
1. 主讲课程情况
	课程名称
	起止时间
	本人讲授学时
	授课班级名称
	总人数

	管理学
	1990年起
	1600
	会计、金融
	1500

	财务管理
	1992年起
	1500
	 人力资源管理工商管理
	1200

	绩效管理
	2010年起
	210
	人力资源管理
	200

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	选用教材或主要参考书情况

	名称
	作者
	出版社
	出版时间

	《管理学》第11版
	Stephen.P Robbins
	中国人民大学出版社
	2012-06

	《管理学》第9版
	Stephen.P Robbins
	机械工业出版社出版社
	2012-06

	教学内容更新或教学方法改革情况
	教学定位明确：具有创新思维的实践型管理人才；综合运用案例分析、情景模拟，教学软件、网络资源、实践教学等多种教改措施，给学生创造一个能拓展实践联想的学习环境。

	教学手段开发、应用情况
	 教学软件、多媒体及课件＋现代教学平台与互联网+虚拟电子商务沉浸式训练；考核方式和形式的改革：注重分析问题和解决问题的能力及创新能力的考查。




2. 同时承担的其他课程情况
	课程名称
	起止时间
	学时
	授课班级名称

	现代企业理论与实践
	2009年起
	330
	产业经济学硕士

	绩效与薪酬效应
	2014年轻
	120
	劳动经济学

	专业英语
	2015年起
	36
	会计专业硕士

	
	
	
	


3. 其他教学环节

	（含指导本科生实习、课程设计、毕业论文、毕业设计以及指导研究生等）
1.每年辅导学生学年论文、毕业论文累计200余次
2.1989-2010，承担毕业实习指导教师工作
3.2008年起，指导硕士研究生



4. 承担教学改革项目情况

	项目名称
	项目来源
	经费（万元）
	主持/参加
	起止日期

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. 主要教学改革与研究论文、著作及自编教材情况
	论文（著）题目/教材名称
	期刊名称、卷次/出版社
	时间

	《薪酬水平与薪酬差距效应研究》
	中国社会科学出版社
	2016.2

	《薪酬与激励》/著作
	企业管理出版社
	2010.5

	《管理学案例教程》
	兰州大学出版社
	2005.9

	《管理案例库教程》
	中国科学技术出版社
	2004.9


6. 教学获奖及成果推广应用情况
	（限填省部级以上及相当的奖励，并附奖励证书复印件，注明本人排名及时间、推广应用范围。）

1.2013年，甘肃省创业计划大赛“优秀指导教师”

2.2010年，甘肃省首届大学生职业规划大赛“优秀指导教师”

3.2008年，甘肃省优秀教学成果厅级奖，第一



7.候选人近期教学改革设想
	1、增加案例教学
2、增加情景模拟

3、增加企业管理软件教学

    4、利用企业实地调查、实践销售等环节增加学生实践管理活动理解能力


8. 候选人对青年教师的培养情况
	教学指导：听课、教学方法改进、教学内容加深、教学互动方式选择
研究指导：与现有三位青年教师讨论课题名称、论证方法、研究方法等



三、候选人科研工作情况

	科

研

简

况
	2004年以来主要科研课题

1、2013年，参与（排第2位）甘肃省软科学计划项目：甘肃省以新兴产业发展带动创业人才培养模式研究

2、2012年，甘肃省统计局重点招标项目：甘肃省人力资源结构、质量及人力资本动态分析

3、2011年，西北师大青年教师科研能力提升计划：西部地区上市公司薪酬差距形成机理及薪酬差距效应研究（skqngg10019）

4、2011年，甘肃省教育厅硕士生导师项目：动荡环境下薪酬差距效应研究

5、2009年，兰州市社科规划项目：兰州市支持创业型经济政策及创业服务体系研究

6、2009年兰州市科技计划项目：人力资源统计工作问题及解决对策研究

7、2007年，主持甘肃省科技厅软科学项目：甘肃省科技创新人才培养机制及管理制度研究（课题编号：0709ZCRA085）

8、2007年，主持中石油兰州石化研究院课题：炼化企业设备综合管理系统建设项目运行指导书协作研究 

9、2004年，主持甘肃省社科规划课题：甘肃省吸引、聚合、运用本地人才的积极人力资源战略和管理政策研究

10、2004年，横向课题：负责国家软科学课题“中国本土化企业与高校管理案例库组建工程” 子课题：组织行为学案例改制研究，课题编号：2003DGQ2B171

11、2004年，甘肃省社科规划课题甘肃省吸引、聚合、运用本地人才的积极人力资源战略及管理政策研究

	汇

总
	出版专著（译著等）4  部。

	
	获奖成果共 4项；其中：国家级       项，省部级   2  项。

	
	目前承担项目共   2  项；其中：国家级项目  2 项，省部级项目    项。

	
	近三年（2011-2015年）支配科研经费共  12  万元，年均  3  万元

	最

有

代

表

性

的

成

果
	序号
	成果（获奖项目、论文、专著）名称
	  获奖名称、等级或鉴定单位，

发表刊物，出版单位，时间
	署名

次序

	
	1
	劳动报酬增长对我国物价水平的影响
	兰州大学学报（社科版）2012.01（人大复印资料全文转载，2012.08）
	1/2

	
	2
	年龄对员工敬业度影响的实证分析
	西北师范大学学报（社科版）2014.07（人大复印资料《劳动经济与劳动关系》全文转载，2015.3）
	1/2

	
	3
	《薪酬水平与薪酬差距效应研究》
	中国社会科学出版社 2016.02
	

	目

前

承

担

的

主

要

项

目
	序号
	项目名称
	项目来源
	起讫时间
	科研

经费
	本人承担工作

	
	1
	西部民族地区企业人力资源管理实践、民族多样性氛围与员工绩效-以甘肃省民族地区为例15XJC630002
	教育部人文社科项目
	2015-2017
	9.0
	主要参与

	
	2
	中国城市群及其空间识别演化（41361040）
	国家自然科学基金
	2014-2018
	36.0
	参与

	
	3
	
	
	
	
	

	具有代表性的论文清单（限填不超过10篇）

	序号
	论 文 名 称
	作者（*）
	发表日期
	发表刊物、会议名称

	1
	年龄对员工敬业度影响的实证分析
	刘敏/高腾飞
	2014.07
	西北师范大学学报（社科版）（人大复印资料全文转载）

	2
	劳动报酬增长对我国物价水平的影响
	刘敏/张艳琴
	2012.01
	兰州大学学报（人大复印资料全文转载）

	3
	我国上市银行高管团队内部薪酬差距、股权集中度与绩效研究
	刘敏/冯虎军
	2011.09
	武汉金融

	4
	满足市场经济需要的以职业分类为基础的人力资源统计指标体系研究
	刘敏/彭程
	2010.02
	甘肃社会科学

	5
	科技创新人才概念及统计对象界定研究——以甘肃为例
	刘敏/张伟
	2010.01
	西北人口

	6
	西部地区科技创新人才工作积极性影响因素研究
	刘敏
	2009.12
	科技管理研究

	7
	西部省会城市民营创业企业发展分析——以兰州市为例
	刘敏/杨晓洁
	2012.03
	改革与战略

	8
	内生视角下高管员工薪酬差距对偿债能力影响的实证分析
	刘敏/乔路兵
	2013.03
	商业时代

	9
	TMT内部薪酬差距、投资行为与企业绩效研究信息技术业薪酬差距与企业绩效的相关性研究
	刘敏/冯丽娟
	2015.03
	财会通讯

	10
	信息技术业薪酬差距与企业绩效的相关性研究
	刘敏/陶巧智
	2013.04
	时代金融


注：（*）作者姓名后括号内填写候选人署名次序。

本人签字               2016年4月17日
四、推荐、评审意见
	学院
意见
	（公章）
院长（签字）           20  年   月   日

	学校
意见
	（公章）
20  年   月   日



